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 باسمه تعالي

 مقدمه 

اصلی   راهبردهای  از  آموزشیکی  توان  معاونت  ارتقای  اسمتوسطه،  انسانی  اساس  مندی منابع  بر  راهبرد  این  ت. 

بالادستی،   ایجاد تحول در نظام  سیاست"از جمله  اسناد  العالی( جهت  ابلاغی مقام معظم رهبری )مدظله  های کلی 

بیانی تربیت،  و  برنام  ۀ تعلیم  بنیادین،  تحول  سند  انقلاب،  دوم  مردمی   ۀگام  دولت  تحول  سند  و  ملی  ،  "درسی 

های  ارتقای شایستگی  ۀهای متنوع و به صورت مستقیم و غیرمستقیم، زمین حی نموده که با روشهایی را طرابرنامه 

وری و عملکرد آنان فراهم سازد که در این مسیر تأکید بر درک و بهبود  معلمان را در راستای افزایش بهره  ایحرفه

 .ی برخوردار است از اهمیت بسزای های یاددهی و یادگیری موقعیتها و فنون نوین روشمستمر  

  17-3و  11-7  ،11-6،  11-5با عنایت به راهکارهای    یند آموزش و یادگیریآنوآوری در فرنظر به اهمیت و ضرورت  

  گروهی   و  های فعال های معلمان و جلب مشارکت آنها با تأکید بر روشسند تحول بنیادین مبنی بر ارتقای توانمندی

الگوی تدریس  جشنواره  "حوزه ستادی  های معاونت آموزش متوسطه  امهبرن  مجموعهاز    31885برنامه    به استناد  و

 .دشوجهت اجرا ابلاغ می یند آموزش و یادگيریآنوآوری در فر" با رویکرد برتر

و یادگیری با    بخشی به فرآیند آموزش کیفیت  و   است این جشنواره ضمن ترغیب معلمان به ارتقا دانش  امید

   نماید. ایفا را خود ثرؤتلفیقی نقش م رویکرد نوآورانه و

 

 تعریف جشنواره 

،  های آموزشیضمن شرکت در دوره  ،معلمان در راستای وظایف و مسئولیت خویش  یک فرآیند هدفمند که 

شایستگیصلاحیت و  حرفهها  ارتقاءهای  را  خود  طراحی  داد  ای  تدوین  جهت  گروه  اعضای  فعال  مشارکت  با  و  ه 

امید است در فرآیند اجرای  .  دهندخود را در اختیار سایر همکاران قرار میآموزشی و تدریس در کلاس درس، تجارب  

 .را تجربه نمایند "از هم آموزیو  به هم آموزی، با هم آموزی"این جشنواره، معلمان شرکت کننده  

 

 اهداف 

 : هدف اصلی

 بین معلمان  در  مبتنی بر برنامه درسی ملیو یادگیری با رویکرد نوآورانه  بخشی به فرآیند آموزش کیفیت

 اهداف جزئی:

 یادگیری -های یاددهیشناسایی و ترویج راهبردهای موفق و کارآمد روش (1

 ها و ابتکارات ای و انتشار تجربیات معلمان در زمینه خلاقیتمدیریت دانش حرفه (2

 س در اجرای جشنواره ای و افزایش نقش مدیریت مدارهای مدرسهتقویت پویش (3

 آموزاندر بین معلمان و دانشارتقاء دانش، نگرش و مهارت  (4

 معلمان در کلاس درس  بهبود عملکرد آموزشی و تدریس (5

 یادگیری در مدارس -های نوین در فرآیند یاددهی استفاده هوشمندانه از فناوری (6

 و دبیرستان ها ها جود در هنرستانومو ازمایشگاهی  تجهیزات و امکانات کارگاهی از وری افزایش بهره (7

 معلمان  یادگیری مشارکتی در بینزایی و  اف هم خودآموزی، تقویت (8
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   محورهاي جشنواره

 الف( دوره اول متوسطه 
 

 های آسمان ( پيام3 ( آمادگی دفاعی2 ( ادبيات فارسی 1

 عربی (6 زبان انگليسی (5 ریاضی (4

 قرآن  (9 فرهنگ و هنر  (8 علوم تجربی (7

   ( استيم12 مطالعات اجتماعی  (11 کار و فناوری  (10

 مسابقات مهارتی دبيران کاروفناوری   ( 14 ابقات آزمایشگاهی دبيران علوم تجربی( مس13

 

 تذکرات:

سازه« و  های »ساخت دستبایست حداقل یکی از مؤلفهمی  12تا    1کنندگان در هر یک از محورهای  شرکت  -

مؤل دو  هر  از  استفاده  است  بدیهی  نمایند.  لحاظ  خود  تدریس  فرآیند  در  را  اپلیکیشن«  بیشتری  »ساخت  امتیاز  فه 

 خواهد داشت.

فیلم تدریس    ب(طراحی آموزشی؛    1نمون برگ شماره    الف( عبارتند از:    12تا    1های اثر در محورهای  فایل  -

فایل یا لینک    د(  محتوای استفاده شده در کلاس معکوس )در صورت بکارگیری از کلاس معکوس(؛  ج(ای؛  دقیقه  20

وجود صورت  )در  اپلیکیشن  به  شرکت  wordفایل    (ه   (؛دسترسی  خانوادگی،  مشخصات  نام  و  نام  شامل  کنندگان 

کدپرسنلی، کد ملی، شماره تماس اعضای تیم، عنوان درس، موضوع تدریس، نام استان، نام منطقه محل خدمت، نام  

 عکس پرسنلی اعضای تیم   (زتصویر ابلاغ تدریس در دوره اول متوسطه؛  (ومدرسه؛  

 باشد. موارد فوق میتنها بخش های )ه(، )و( و )ز( از شامل  14و  13فایل اثر در محورهای   -

  دهد   شینما  یرواقعیرا غ  لمیکه ف  یو هر مورد  تراژیافکت، ت   کس،ی استفاده از تدوین، موسیقی، صداگذاری، م  -

 باشد. در فیلم تدریس مجاز نمی

محور    13محور    - و  دارند  تجربی  علوم  ابلاغ  که  دبیرانی  دبیر  14ویژه  دارند  ویژه  فناوری  و  کار  ابلاغ  که  انی 

ضروریست حداقل یکی از اعضای تیم ابلاغ تدریس متناسب با محور انتخابی داشته    11تا    1ی  محورها  باشد. در می

)استیم( تنها دبیران با ابلاغ تدریس علوم تجربی، ریاضی، کاروفناوری و فرهنگ و هنرمی توانند    12باشد. در محور  

 وع تدریس آنها باید در حوزه علوم تجربی باشد. شرکت نمایند اما موض

 متعاقباً ابلاغ خواهد شد.  14و  13شرایط اختصاصی و نحوه برگزاری محورهای  -
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 ب( دوره دوم متوسطه نظری
 

 درس / محور فعالیت بخش

 تدریس حضوری حضوری

 زبان انگليسی

 تاریخ

 آزمایشگاه علوم تجربی

 غير حضوری 

 علوم اجتماعی  تاب های درسیتحليل محتوای ک

 توليد رسانه 

 کليپ آموزشی
 زمين شناسی

 اقتصاد 

 داده نما 

 )اینفوگرافيک(

 فيزیک

 دین و زندگی

 آمادگی دفاعی 

 معارف اسلامی

 پوستر

 ریاضی

 فلسفه و منطق

 زیست شناسی

 ادبيات فارسی

 تصاویر متحرک 

 )موشن گرافيک( 

 عربی 

 شيمی

 طراحی بازی آموزشی
 روان شناسی

 جغرافيا 

 کارگاه کارآفرینی ایده شو 

 هاتوسعه شایستگی کارسوق 

 

 ای و کاردانشدوره دوم متوسطه فنی و حرفه( ج
 

رشتههنرآموزان   آموزشگروه  شغلی  حرفههای  و  فنی  کاردانشهای  و  می   ای  جشنواره  زیر  در  توانند 

 شرکت نمایند:

 امور دامی و شيلات(3 الکترونيک(2 تکنيک تروالک( 1

 تأسيسات(6 آموزش و تربيت (5 امور زراعی و باغی(4

 خانواده(  9 حمل و نقل (8 تربيت بدنی(7

 خدمات ایمنی(  11 خدمات اداری، مالی، بيمه و بازرگانی ( 10

 خدمات سفر و گردشگری( 14 ( رایانه13 خدمات بهداشت، سلامت ( 12

 صنایع دستی و هنرهای سنتی ( 17 صنایع غذایی (16 انصنایع چوب و مبلم( 15

 طراحی و دوخت و پوشاک( 20 صنایع نساجی( 19 صنایع فلزی (  18

 های کشاورزیماشين(  23 ماشين ابزار( 22 علوم و فنون دریایی( 21



6 

 

 مکاترونيک( 26 معماری و ساختمان( 25 عدن م ( 24

 آلاتماشين مکانيک خودرو و ( 29 موسيقی( 28 مواد و فرآوری( 27

 هنرهای تجسمی( 31 ایهنر نمایشی و توليدات رسانه ( 30
 

)بووا تعیووین شوواخه، زمینووه، رشووته، پایووه،   توانند در هر موضوع از دروس کارگاهی به دلخووواه شرکت کننده/کنندگان می   -

 .  ارائه دهند  های شغلی مطرح شده در جشنواره شرکت کرده و آثار خود را درس، موضوع تخصصی رشته( در گروه رشته 

 ای ممکن است پس از بررسی آثار تغییراتی صورت گیرد. ای یا زمینه درگروه بندی رشته :  1تذکر 

عنوان درس عملی خوشه شایستگی فنی)دو درس در هوور پایووه(  انتخوواب    6ای موضوع فقط از  در شاخه فنی و حرفه :  2ر  تذک 

توووان موضوووع توودریس انتخوواب کوورد و  مینووه و گووروه نمی شود )از دروس دانش فنی پایه و تخصصی و دروس مشووترک ز می 

خوواب  توانند به عنوان موضوووع انت های فنی خواهند آمد و نمی همچنین دروس خوشه شایستگی غیرفنی در تلفیق با شایستگی 

 هایی مانند گرافیک و . . . که پودمانی نیستند نیز، موضوع باید از دروس تخصصی انتخاب شود. . در رشته  شوند. 

تعیین شود و از موضوعاتی که بووه   رشتهتخصصی  در شاخه کاردانش موضوع تدریس باید از استانداردهای  :  3  کرتذ

 انتخاب شود. نبایدشترک در چند رشته مهارتی هستند و تخصصی همان رشته نیستند  عنوان م
 

 ن ا مخاطب

عادی،  دارس  وسطه )مدوره متدر    شاغلشده  مطرح  های  دروس یا رشته شغلی  و هنرآموزان  ی دبیران تمام

استعد دولتی،  درخشان،  نمونه  امنایی،  ادهای  هیات  استثناییدولتی غیر شاهد،  تیممی...(  و  ،  تشکیل  با    2های  توانند 

  در جشنواره شرکت نمایند.  نفره

 :تذکر

  صورت   به  توانندمی  باشند،   تحصیل  به   مشغولو هنرآموزی    دبیری   رشته   در  که   صورتی   در   معلمان   دانشجو .1

  معلمان   کنار  در  نهایت  در  یابند؛  حضور  عضو  عنوان   به  معلمان  گروه  در  یا  کرده  شرکت  جشنواره  در   هجداگان

 .شد خواهند ری داو و  ارزیابی

 د.ن جشنواره شرکت نمایاین نمی توانند در  ،سال گذشته 3منتخبین جشنواره الگوهای تدریس برتر در  .2

 

 کنندگان شرایط شرکت

 شود. سی مدرسه( انجام می ه در)گرو کار به صورت گروهی و تیمی  .1

نفر بوده و هر یک از اعضای تیم باید ابلاغ تدریس در گروه درسی یا رشته شغلی    2تعداد اعضای هر تیم   .2

 مربوط در سال تحصیلی جاری را داشته باشد.  

تجربی1توجه   علوم  آزمایشگاه  برای درس  نظری  :  متوسطه  دوم  پایهدوره  علوم  دبیران  )فیزیک، شیمی،    ، 

توانند  آموزی نیز میسراهای دانشهای پژوهششناسی( و دبیران شاغل در آزمایشگاهشناسی و زمینیستز

 شرکت نمایند.   در این بخش 

 باشد. می  یک هنرآموز و یک استادکار دو هنرآموز و یانفره در هنرآموزان شامل   : گروه دو2توجه 

دبیر  .3 یک  تنها  وجود  صورت  ای   در  مدرسه،  در  هنرآموز  مییا  گروهشان  کارشناسی  هماهنگی  با  های  توانند 

 جنس خود، در سایر مدارس منطقه، تیم تشکیل دهند. رشته و همآموزشی منطقه با دبیران و هنرآموزان هم
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د. در صورت عضویت یک نفر در  اند عضو یک تیم باشد و فقط یک اثر ارائه نمای توکننده تنها میهر شرکت .4

 ، تمام آثار ارسالی از آن شخص از رقابت کنار گذاشته خواهد شد. چند اثر دد و یا ارائۀهای متعگروه

 . بایست جنسیت اعضای تیم یکسان باشدمی .5

 آموزان یکسان باشد.  گیرد با جنسیت دانشلازم است جنسیت معلمی که فرآیند تدریس را بر عهده می .6

ریس باشند. مدیران و  ساعت تد  6حداقل ابلاغ  خواهند بود که دارای   ن و هنرآموزانی کننده دبیرا اعضای تیم شرکت  . 7

 توانند عضو تیم شرکت کننده باشند. ساعت تدریس می   6معاونان آموزشی مدارس نیز در صورت داشتن حداقل  

ثبت .8 ابلاغ  فقط  جشنواره،  در  شرکت  شرایط  بررسی  منظور  تأیید  به  مورد  سیدا  سامانه  در  معلمان  شده 

 باشد. می

 و اجرا مشارکت فعال داشته باشند. زشی رآیند تدوین و طراحی آمواعضای تیم باید در طول ف  .9

 

 سطوح اجرا  

 ای، استانی و کشوری برگزار می شود. سطح مدرسه ای، منطقه 4جشنواره در 

 سطح مدرسه اي:  -1

 تشکیل تیم مدرسه اي: 

غ تدریس  های متوسطه اشتغال و ابلاها و هنرستاندر دبیرستان  1403-1404دبیرانی که در سال تحصیلی  

ای و با تأیید مدیر و شورای معلمان  های مدرسهتوانند با تشکیل تیمشغلی ارائه شده را دارند؛ می  هایدروس یا رشته

می همکاران  نمایند.  شرکت  جشنواره  این  در  ثبت  توانندمدرسه  مستندات  برای  و  آثار  ارسال  و  تاریخ    از نام 

 .نمایند مراجعه LTMS  فرهنگیان کشورمت خدن سامانه ضمبه  31/03/1404لغایت  01/03/1404

نامه اجرایی جشنواره را در جلسه شورای معلمان تبیین نموده و با  مدیران مدارس، موظفند بخشنامه و شیوه

صاحب از  کارگاهدعوت  برگزاری  به  نسبت  روشنظران،  آموزشی  تدریسهای  نوین  بهرههای  فناوری،  از  های  گیری 

 اقدام نمایند.   نوین، سنجش و ارزشیابی تحصیلی و...

مدرسه  سطح  ای و اجرای جشنواره در  های مدرسهای، مدیران مدارس در ساماندهی تیمدر مرحله مدرسه

و به مناطق معرفی نمایند. همچنین در هدایت و  ای موفق را تعیین  های مدرسهمشارکت فعال نموده و تیم یا تیم

معلمان مدرسه، استفاده موثر به عمل آورند. در هر مدرسه تشکیل یک تیم از  های شورای  ها از ظرفیتراهنمایی تیم

 ای این جشنواره مورد تأکید است. دبیران، در مرحله مدرسه

 :ذکرت

مرحله  تدریس  برگزاری جشنواره  با  گروه درسی در یک مدرسه،  هر  در  تیم  یک  از  بیش  تشکیل  درصورت 

سه، یک تیم برتر از هر گروه درسی، به تشخیص شورای معلمان و با تأیید مدیر مدرسه به مرحله ای در آن مدرمدرسه 

 ای معرفی شود.منطقه 

 اي:سطح منطقه -2

-ریزی و تنظیم جدول زمانی توسط کارشناس تکنولوژی و گروهای، با برنامه یافته به مرحله منطقه های راه تیم 

مستندات   یابد. گروه درسی، به مرحله استانی راه می   و یک تیم برگزیده در هر های آموزشی منطقه، با هم رقابت نموده  

 شود.های برگزیده به اداره کل آموزش و پرورش هر استان، ارسال میای به همراه مشخصات تیم برگزاری مرحله منطقه 

 مورد تأکید است.  ،دراین سطح از جشنواره، شرکت یک تیم از دبیران هر مدرسه
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مرحلذکرت منطقه:  برای  ه  رشتهای  گروه  در  کنندگان  شرکت  آموزشهنرآموزان  شغلی  و  های  فنی  های 

 . در صورت وجود تنها یک رشته محل در آن منطقه اجرا نمی شودای و کاردانش حرفه

 سطح استانی: -3

ه های  ریزی و تنظیم جدول زمانی توسط اداره تکنولوژی، گرویافته به مرحله استانی، با برنامهتیم های راه

رشته  گروه  و    حتوای متوسطه استان، با هم رقابت نموده و یک تیم برگزیده در هر گروه درسیآموزشی و بررسی م 

 شود.، به دبیرخانه های راهبری کشوری مربوط، معرفی میشغلی

 و ...  ها، محتواهای تولید شدههای تدریس، طرح درسمستندات برگزاری مرحله استانی شامل فیلم  :تذکر

 .  شودمربوط ارسال و گروه رشته شغلی های راهبری کشوری درس های برگزیده به دبیرخانههمراه مشخصات تیم به

 سطح کشوري: -4

فیلم های تدریس، طرح درسدبیرخانه با داوری  ها و سایر مستندات ارسالی  های راهبری کشوری مربوط، 

ری به دبیرخانه کشوری  برای حضور در مرحله کشو تیم از هر گروه درسی و گروه رشته شغلی    10ها، تعداد  استان

های راه یافته به مرحله  جشنواره نوآوری در فرایند آموزش و یادگیری مستقر در شهر تهران معرفی خواهند نمود. تیم

-کشوری، در زمان اجرای مرحله کشوری جشنواره و متناسب با مراحل اجرایی اعلام شده با هم رقابت نموده و تیم

 زیده در هر گروه درسی و گروه رشته شغلی ، معرفی و تجلیل خواهند شد.  های برگ

 ساختار و تشکیلات  

 ریزی و معاونت برنامه  20/1/1399مورخ    710/ 4  شماره  بخشنامه  اساس  بر  برنامه  اجرای  تشکیلات   و  ساختار 

به اهمیت و  با  . لذاباشدمی  پرورش  و  آموزش  وزارتتوسعه منابع   برگزاری  عنایت  تأ  ضرورت    گرددمی  کیدجشنواره 

  /ناحیه  /استان  سطوح  کارگروه توسعه مدیریت در  ذیل  " تخصصی آموزشی و پرورشی  کميته" نامه در  این شیوه

 ریزی لازم جهت اجرای جشنواره انجام شود.برنامه تشکیل و  ذیل  نمودار شرح  به منطقه و  شهرستان
 

 شوراي راهبري توسعه مديريت 
 

 ورشي كشور كمیته تخصصي آموزشي و پر 
 

    

 كارگروه توسعه مديريت استان 
 

 كمیته تخصصي آموزشي و پرورشي استان
 

    

 كارگروه توسعه مديريت ناحیه/ شهرستان/ منطقه 
 

 كمیته آموزشي و پرورشي ناحیه/ شهرستان/ منطقه 
 

    

 كارگروه مدرسه 
 

 شوراي دبیران
 

    

 راهبر جشنواره در مدرسه 
 

 مدرسه  مدير 
 

    

 دبیر اجرايي جشنواره در مدرسه 
 

 * معاون آموزشي مدرسه
 

 باشد.* در مدارسی که فاقد معاون آموزشی هستند، دبیر اجرایی جشنواره نماینده معلمان می
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 ستاد کمیته تخصصی آموزشی و پرورشی  

برنامهاین کمیته    منظور  هدابه  انظارت    هماهنگی،  یت، سازماندهی،ریزی،  و  اجرایدقیق  فرآیند  از    رزیابی 

 د. شوتشکیل می ش و یادگیری در سطح ستاد جشنواره نوآوری در فرآیند آموز

 

 و منطقه  استان کمیته تخصصی آموزشی و پرورشی  

 آورد: می   عمل به   را   لازم   اقدام   زیر   وظایف   اجرای   به   نسبت   و شود  می   تشکیل   متوسطه   آموزش   معاونت   ذیل   کمیته این  

 اطقمن  و هاشهرستان /نواحی رسانی مطلوب بهاطلاع لعمل وارسال دستورا -

آموزشی    های علمی وانجمن  و   ، منتخبان سنوات گذشته در جشنوارهی درسیهاسرگروهاستفاده از ظرفیت   -

 ای منطقه سطوح استانی و  درو...  نظارت  ارزیابی، داوری، ترویج جشنواره، اجرا، معلمان در 

صدا  - ظرفیت  از  اطلاعسیما  و  استفاده  جهت  استان  و   رسانی، ی  مشارکت    تبلیغ  منظور  به  جشنواره  ترویج 

 دبیران و هنرآموزان حداکثری  

توجیهی  - جلسات  ویژه    -برگزاری  آموزشی  آموزشی  گروهمعاونان  مسئولین  نواحی/  و  در  آموزشی  های 

 ها و مناطق جهت اجرای باکیفیت جشنواره شهرستان

 در سطوح مختلفبه صورت کارگاهی یا ضمن خدمت  تخصصی تخصصی و غیر های آموزشی برگزاری دوره -

اجرای    یندآبخشی فرکلیپ و... جهت آگاهی  جمله پوستر،   رسانی ازهای اطلاعتهریزی جهت تهیه بسبرنامه  -

 تمامی ذینفعان  دبیران و مدیران، مدارس، جشنواره به ادارات،

 متقاضیان شرکت در جشنواره های آموزشی به صورت کارگاهی یا ضمن خدمت ویژهبرگزاری دوره -

 ایمدرسه به ویژه در مرحله مرحلههر نظارت دقیق بر اجرای جشنواره با نگاه مشارکت حداکثری در   -

 مرحله در هر آوری آثار نفرات برتر جمع -

 نفرات برتر ادارات و تقدیر ازبرگزاری مرحله استانی جشنواره و  -

 خانه جشنواره در موعد مقرر از طریق نامه اداری ارسال مشخصات برگزیدگان مرحله استانی به دبیر -

 از طریق فضای مجازی )متعاقباً اعلام خواهد شد(  استانی برگزیدگان مرحله آثار ارسال -

 اشاعه دستاوردهای جشنواره به ذینفعان با رویکرد مدیریت دانش -

 اد به ستجشنواره  یجامع و مصور از برگزاری مرحله استانارسال گزارش کامل،  تهیه و -
 

 کارگروه مدرسه 

شورای   اعضای  از  متشکل  و  مدرسه  مدیر  راهبری  با  مدرسه  مدرسه معلمانکارگروه  آموزشی  معاون  به    ، 

ان تعلیم و تربیت تشکیل شده و وظایف ذیل را  رنظاز صاحببا دعوت  و در صورت لزوم    اجرایی جشنواره  عنوان دبیر

 بر عهده دارند: 

 و هنرآموزان  بیراننامه جشنواره به تمام دشیوه ابلاغ  -

 نامه در شورای معلمان تبیین و توجیه شیوه -

 رسانی از جمله پوستر، کلیپ و... در مدرسهی اطلاعهاتکثیر بسته -

 جلسات شورای معلمان حداقل یکی از در   آثار برگزیدگان جشنواره در سنوات گذشته نقد و بررسی -

 ترغیب و تشویق معلمان به شرکت در جشنواره -
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 کننده در فرآیند تولید اثر های شرکتیبانی لازم از تیمهمراهی و پشت -

 در جلسه شورای معلمان مدرسه  کننده در جشنوارهنقد و بررسی آثار همکاران شرکتاجرای تدریس و   -

 به منطقه یید مدیر مدرسه بر اساس نظرات شورای معلمان و تأکنندگان ارسال آثار شرکت -

 آموزان و اولیا در حضور دانش   منطقه، استان و کشور   در سطوح مدرسه، واره  برگزیده جشن   و نفرات ها  تقدیر از تیم  -

 

 هنماي تدوین طراحی آموزشی را

شرکتتیم از    کننده،های  شیوهپس  این  دقیق  و  مطالعه  نظر  درس انتخاب  نامه  ابتدامورد  جشنواره    ،  در 

به    تهیه نموده و پس از آن  1شماره  مون برگ  طراحی آموزشی درس موردنظر را بر اساس ن  نمایند، سپسنام میثبت

فرآیند  پردازند  تدریس آن می از  طراحی    کنندگان فیلم تدریس، در گام آخر شرکت.  نمایندفیلم تهیه می  تدریس و 

بررسی در شورای معلمان مدرسه و تأیید مکتوب  پس از  را    نامهبند )د( این شیوهآموزشی و دیگر ملزومات مندرج در  

 دهد. محل خدمت خود تحویل میمنطقه  های آموزشی به کارشناسی گروهای نامههمراه  ، مدیر مدرسه

 

 : فرم طراحي آموزشي1مون برگ شماره  ن

 به نام خدا 

 درس  برگ طرح نمون

 مشخصات 

خانوادگی نام و نام

 :داوطلب

 تعداد فراگيران: 

 

 30مدت اجرا:    تاریخ اجرا: 

 دقيقه

 مکان: پایه:  موضوع درس: نام درس:

 های قبل از تدریسف: فعاليتال

  هدف کلی

 

 ( آموزشی  رفتاری )  عينی  هایهدف
حيطه و سطح  

 یادگيری 

 ارتباط با عنصر: 

)تعقل، ایمان، علم، 

 اخلاق(  وعمل  

 ارتباط با عرصه: 

 خدا خود 
 خلقت خلق 
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  رئوس مطالب

 های آموزشیمواد و رسانه
 های آموزشی:رسانه

 تجهيزات مورد نياز: 

  های تدریسروش

 بينی رفتارهای ورودی پيش

 رود پيش از شروع درس:آموز انتظار میاز دانش

 

 

 ایجاد ارتباط اوليه 
    .........

 دقيقه

.........     بندی و چيدمان کلاس گروه

 دقيقه

 سنجش آغازین 
  .........  

 دقيقه

 یجاد و تداوم انگيزه روش ا
    .........

 دقيقه

 های حين تدریس ب: فعاليت

 سازی آماده
    .........

 دقيقه

 ارائه درس جدید

 آموز: های دانشفعاليت

 

 های معلم: فعاليت

 

   .........

 دقيقه

 سنجش تکوینی
 

 

   .........

 دقيقه

های خلاقانه فعاليت

 آموزان دانش

 

 

 

.....   ....

 قهدقي

 های تکميلی ج: فعاليت

بندی و تشکيل ساخت جمع

آموز از موضوع ذهنی دانش

 ارائه شده 

 

 

   .........

 دقيقه

  ارزشيابی تکميلی)پایانی(
   .........

 دقيقه

تعیین تکالیف )تمريني، پروژه، 

 پژوهشي و..( 

 فردی: 

 گروهی:

 عمومی: 

 اقدامات برای جلسه تدریس بعدی:

   .........

 دقيقه
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 منطقه و استانعات منتخبان اطلا: 2نمون برگ شماره 

 منطقه ن استا ردیف 
دوره 

 تدریس 
 محور 

نام و نام  

خانوادگی  

 نفر اول

کد  

ملی 

نفر  

 اول

شماره  

تماس  

 نفر اول

کد  

پرسنلی  

 نفر اول

نام و نام  

خانوادگی  

 نفر دوم 

کد  

ملی 

نفر  

 دوم

شماره  

تماس  

 نفر دوم 

کد  

پرسنلی  

 نفر دوم 

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

9             

10             

11             

12             

13             

14             

 

 ساز و کارهاي تشویقی 

 شوند. یبهترین آثار در مجلات آموزشی معرفی م -

 و هدایا دریافت خواهندکرد.  تقدیرنامه بهترین آثار -

 رسانی معاونت آموزش متوسطه معرفی خواهند شد. ترین آثار در پایگاه اطلاعبه -

 آموزان )شاد( منتشر خواهند شد. آموزان در شبکه آموزشی دانشبرداری معلمان و دانشبهترین آثار جهت بهره -

 شد. ای در مناطق و استان مربوط تقدیر خواهند اره طی برنامه ویژههای موفق جشنومدارس موفق و تیم -

اجرای جشنواره داشته - و  ترویج  را در  بهترین عملکرد  که  استانی  اند در سطوح منطقهاز مدیران مدارسی  و  ای 

 تقدیر شود. 

 

 مالی   منابع 

 شود.ی تأمین میآموزش متوسطه و اعتبارات استان تواره از محل اعتبارات معاوناعتبارات این جشن

 

 

ر يک از  تفصیلي جشنواره به تفکیک ه هاينامهشیوه

 .شوديمارسال  به پیوستهاي تحصیلي دوره
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 1403-1404الگوي تدريس برتر سال تحصیلي  جشنوارهتقويم اجرايي 

ف
دی

ر
 

 اقدامات 
 مرداد  تیر خرداد  ارديبهشت 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                * نامه )ستاد(شيوه تدوین  تهيه و 1

               *  (ها )دبيرخانهنامه به استانارسال شيوه 2

             * *   تشکيل کميته استانی و تقسيم وظایف )استان(  3

             * *   ها )استان( نامه اجرایی به مناطق، نواحی و شهرستانابلاغ شيوه 4

             * *   کميته )منطقه(  ای و تقسيم وظایفتشکيل کميته منطقه 5

             * *   نامه اجرایی به مدارس )منطقه( ابلاغ شيوه 6

             * *   ( و منطقه و مدرسه )استان ذینفعانتشکيل جلسات توجيهی برای   7

8 
  موزانهنرآ و  دبيرانو تشویق  رسانی اطلاع  منظوری و تبليغات لازم به ریزبرنامه 

 ( )تمام سطوححداکثری آنان  جهت حضور
  * *      

   
    

         * * * *     اجرای تدریس در مدرسه با حضور شورای معلمان  9

10 
  LTMS منطقه انهدر سامها طراحی آموزشی و فيلمارسال و  ثبت نام

 )ویژه دبيران شرکت کننده( 
    * * * *  

   
    

       * *         در منطقه و داوری آثار )ویژه دبيران شرکت کننده(  ی جشنوارهبرگزار 11

12 
اعلام نتایج و تقدیر از برگزیدگان و ارسال مشخصات و آثار منتخبين به استان 

       * *         )منطقه(  

         برگزاری جشنواره در استان و داوری آثار 13
  * * *    

14 
برگزیدگان و ارسال مشخصات و آثار منتخبين به دبيرخانه  لام نتایج و تقدیر ازاع

 )استان( 
        

  
* * *    

         برگزاری جلسات توجيهی برای داوران )ستاد(  15
    

 مرداد و شهریور
16 

رگزاری مرحله کشوری جشنواره، داوری آثار، اعلام نتایج و تقدیر از برگزیدگان  ب
 ستاد( )
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